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IT - Wirtschaftsberater

Fortbildungsprogramm für 40 im IT-
Sektor tätige Junior Manager aus Asien
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• FAKT, Beratung für Management,
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gart

Dieses Programm wird von dem 
Bundesministerium für wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ), Bonn, finanziert.
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Durch eine Fusion der Carl Duisberg
Gesellschaft (CDG) mit der Deutschen
Stiftung für internationale Entwicklung
(DSE) ist jüngst eine neue, große Orga-
nisation der internationalen Bildungs-
zusammenarbeit entstanden. Unter
dem neuen Namen InWEnt – Interna-
tionale Weiterbildung und Entwicklung
– werden sich zukünftig vielfältige
Projekte grenzüberschreitender Fortbil-
dung präsentieren. Eine enge Zusam-
menarbeit mit der Wirtschaft ist hierbei
für viele dieser Programme Vorausset-
zung.

Mit it@ab und it@asia möchten wir
Ihnen eine Zusammenarbeit im
Bereich der wirtschaftsbezogenen
Informationstechnologien anbieten.
Beide Projekte werden vom Bundesmi-
nisterium für wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung finanziert.
Im südlichen Afrika (SADC) und in
Süd-Ost-Asien (ASEAN) werden von
InWEnt die beiden IT-Netzwerke aufge-
baut, mit dem Ziel wirtschaftsorien-
tierte IT-Beratung in den Regionen
anzubieten und die Kooperation mit
Europa zu fördern. In den beiden Netz-
werken sind zurzeit über 50 Firmen
und Institutionen der IT-Branche aus
10 Ländern aktiv. Ein weiterer Ausbau
ist für die nächsten Jahre geplant.
InWEnt unterstützt die Netzwerke
durch weitgehende Fortbildungsange-

bote: Workshops für Senior Manager,
IT-Training für Junior-Manager in
Deutschland und E-Learning
Programme über das Internet. 

Zurzeit läuft in Deutschland eine Fort-
bildung für IT- Berater. 40 Junior IT-
Experten verschiedener Fachrichtungen
absolvieren ein einjähriges Intensivtrai-
ning. Im Rahmen dieses Programms
sind 3-monatige Praktika für alle Teil-
nehmer vorgesehen. Alle Teilnehmer
weisen gute bis sehr gute IT-Kennt-
nisse auf und wurden von InWEnt in
ihren Heimatländern getestet und
ausgewählt. Die Teilnehmer sprechen
englisch und deutsch. Somit ergeben
sich auch für die Mitarbeiter der Prakti-
kumsgeber interessante Gelegenheiten,
den sprachlichen und interkulturellen
Horizont zu erweitern. Auch der
Nutzen eines fachlichen Austauschs
mit Kollegen aus anderen Ländern
sollte nicht unterschätzt werden. 

Alle Praktikanten erhalten ein Stipen-
dium, eine Arbeitserlaubnis und sind
versichert. Eine Wohnung am Prakti-
kumsort besorgt InWEnt. Für interes-
sierte Praktikumsgeber bieten sich
durch dieses Programm interessante
Chancen für einen unverbindlichen
Kontakt zu diesen zukunftsträchtigen
Märkten und zu potenziellen Kooperati-
onspartnern. 
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Auf den folgenden Seiten finden Sie die
Profile der Teilnehmer aus Afrika und
Asien. Um eine schnellere Orientie-
rung zu ermöglichen wurde die
Broschüre thematisch nach den
Arbeitsschwerpunkten der Teilnehmer
gegliedert. Weitere detaillierte Informa-
tionen sowie direkte Links zu den Part-
nerinstitutionen finden Sie auf unseren
Webseiten www.it-ab.net und www.it-
in-asia.net.

Wir würden uns freuen, wenn Sie
diesen Ansatz internationaler Zusam-
menarbeit durch die Bereitstellung
eines Praktikumsplatzes unterstützen
und wir Sie als Partner in unserem
Netzwerk begrüßen können.

Für weitere Informationen und zur
Kontaktaufnahme stehen Ihnen alle auf
der Umschlaginnenseite genannten
Teammitglieder jederzeit gerne zur
Verfügung.

Mit der Hoffnung auf eine konstruktive
Zusammenarbeit 

Siegfried Karwatzki
(Projektleiter)
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Projekt-Darstellung Internationale   

MASSNAHMEN
• Workshops für Senior

Manager 
- Netzwerkgründung
- Entwicklung angepasster

IT-Konzepte für das
Fachtraining (it@ab)

- Bereitstellung von Wirt-
schaftsinformationen

- E-Commerce und E-Mar-
keting

- it@asia-Konferenz zur
Vermarktung von IT-
Dienstleistungen auf
europäischen Märkten

- Markteinführung des
it@ab bzw. it@asia-Bera-
tungsservices vor Ort
sowie abschließende Pro-
jektevaluierung

Malawi: 
BUMAS International, Centre for Social
Research, Epsilon & Omega IT Solutions
and Internet Service Provider, Malawi
Social Action Fund, Malawi Investment
Promotion Agency, National Insurance
Company Technologies Ltd., University of
Malawi, Chancellor College

Namibia
Business Information Technology Soluti-
ons, Telecom Namibia 

Südafrika
South African Non-Governmental Organi-
sation Network, Soweto Digital Village, T-
Net Information Technology Service,
Vulindela Information Technology, 

SADC
South African Network for Training and
Research on the Environment (SANTREN)

Tansania
Board of External Trade, Support Consult,
Tanzania Telecommunication Commis-
sion, University of Dar es Salaam 

Sambia
Massi College, Thomro Investment, Uni-
versity of Zambia, ZAMNET Internet Pro-
vider
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   IT-Wissensnetzwerke

• Training für Junior IT-Bera-
ter in Deutschland

• Entwicklung eines Bera-
tungsproduktes basierend
auf E-Learning

• E-Business-Projekte

TOOLS
• Open Source Applikationen
• Content-Management-

Systeme für direkte Veröf-
fentlichung im Internet

• Gemeinsame Plattform für
die Netzwerke

Kambodscha
IEM Pte Ltd., Open Forum, National
Information and Communication Tech-
nology Development Authority (NiDA),

Indonesien
M-Web Indonesia

Thailand
Arunsawad Dot Com, Asian Institute of
Technology, Mahasarakham University,
Department of Export Promotion, Nexys
Computer Consulting, Thailand Insti-
tute of Scientific and Technological
Research, Thai Web Freelance, Interna-
tional Telecommunication (ITC)

Vietnam
CMC Computer Communication, High
Performance Technology, Vietnam
Productivity Centre, Vietnam Chamber
of Commerce and Industry, Mekong
Delta Project, Net Nam Corporation

Philippinen
Board of Investment, Data Networks,
ECCInternational, Philippines Long
Distance Telephone Company, Asia
Online Solution, Asia, Pacific College
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Programm-Grafik
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

MUKAIWA, David

BITS, Namibia

GEBOREN 29.07.1978
STAATSANGEHÖRIGKEIT namibisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1997-1998: University of Zambia (UNZA), Lusaka -
Natural Sciences 

1999-2000: MyITD, Namibia - Microsoft Certified
Solution Developer (MCSD) 

1998-1999: ISU - Technical Trainer 
1999-2000: MyITD - Developer
seit 2001: BITS, mit folgenden Aufgaben betraut:

• IT-Beratung
• Programmierung
• Design von relationalen Datenbanken
• Website-Entwicklung
• Kundenbetreuung
• Training
• Grafik-Design

BITS (Business Information Technology Solutions)
bietet Beratungsdienste für kleine und mittelständi-
sche Unternehmen (Web-, Software- und Datenban-
kentwicklung und Grafik-Design) an.

“Namcol E-Learning”
Entwicklung einer E-Learning-Lösung für das Fern-
studium am Namcol College, Namibia

PROJEKT E-Business - Berater
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

PLODPRONG, Suppalak

NEXYS, Thailand

GEBOREN 25.12.1970
STAATSANGEHÖRIGKEIT thailändisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1989-1991: Sripatum University Bangkok - 
Electrical Engineering 

1991-1993: Mahanakorn University Bangkok, 
BSc Computer Engineering

1999-2001: Rajabhat Institut Chandrakasem
Bangkok: BSc Computer Education

1995-1996: Professional Maintenance Services -
Head of Technical Support 

1997-1998: Wireless Communication Services -
Senior Engineer

seit 1999: NEXYS CO. LTD. 
Business Development Manager

seit 2002 Columnist of IT Board section in
“Telecom Newspaper” in Thailand 

Die Firma NEXYS bietet u.a. E-Business-Entwick-
lung und Implementierung an. Sie berät ebenfalls
im Bereich der Computer-Hardware und Software
und bietet dem Kunden unterschiedliche Dienstlei-
stungen an.

“E-Business und IT Business Management”

PROJEKT E-Business - Berater



14

AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

PORA, Ummaraporn

Department of Export Promotion, Thailand

GEBOREN 05.01.1976
STAATSANGEHÖRIGKEIT thailändisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1993-1997: Assumption University - 
BBA Marketing

1998-2000: Assumption University -
MBA Business Administration

1999-2000: National Financial Co. Ltd. -
Marketing Researcher

2000-2001: Billion Info Group Co. Ltd. -
Marketing and Sales Advisor

Seit 2001: Master Idea Co. Ltd. - als E-Business-
Beraterin verantwortlich für:
• E-Business-Training
• E-Business-Projektplanung
• Website-Entwicklung

Das Department of Export Promotion bietet:
• Beratung
• Training (z.B. E-Commerce für den internatio-

nalen Handel)
• Verwaltung

“E-Business Consultant”
Anwendung der Beratung für kleine und mittlere
Unternehmen und im Bereich des internationalen
Handels

PROJEKT E-Business - Berater
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

BENN, Lynne

BITS, Namibia

GEBOREN 18.07.1975
STAATSANGEHÖRIGKEIT namibisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch, Afrikaans

1997-1998: Microsoft Office
2000: Web-Development (Diplom)
2000-2001: SAP Time Management, BC400, ABAP

User Dialogs, SAPSripts 2000 - 2001
seit 2002: Internet Sustainability Manager 

Training 

seit 1993 bei Namdeb Diamond Corporation Ltd
in verschiedenen Positionen tätig; seit
Januar 2001 als Junior Software
Engineer

seit 2002 bei BITS (Business Information Tech-
nology Solutions) als Webdeveloper
tätig

BITS bietet Beratungsdienste für kleine und mittel-
ständische Unternehmen (Web-, Software- und
Datenbankentwicklung und Grafik-Design) an.

“Namcol E-Learning”
Entwicklung einer E-Learning-Lösung für das Fern-
studium am Namcol College, Namibia

PROJEKT E-Business - Customer Relation

Management Systeme
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

BUNYAKIATI, Panuchart

Arunsawad Dot Com, Thailand

GEBOREN 31.03.1977
STAATSANGEHÖRIGKEIT thailändisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1994-1998: Thammasat University, Bangkok –
Economics (Bachelor)

2000-2001: The University of Nottingham -
Master in IT 

2002: Sun Certified Java Programmer
2002: Cisco Certified Network Associate

1999-2000: Ministry of Finance Thailand - Econo-
mist 

2000: The World Bank - MIS specialist
2001-2002: National Electronics and Computer

Technology Center- Businessanalyst
seit März 2002:

Arunsawad Dot Com - IT Berater / 
Software Entwickler
Herr Bunyakiati ist dort zuständig für
• Programmierung der Software mit Java
• Projekt Management

Arunsawad Dot Com ist ein kleines Software-
Entwicklungsunternehmen mit 8 Mitarbeitern,
spezialisiert auf Entwicklung von Palm Software
und Webseiten. 

“CRM Wireless”
Java Class für Customer Relation Management
System-Anwendungen

PROJEKT E-Business - Customer Relation

Management Systeme
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

CHANSILPAKORN, Kamol

Thai Web Freelances, Thailand

GEBOREN 17.07.1972
STAATSANGEHÖRIGKEIT thailändisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1991-1993: Bangkok University - BSc Business
Administration

1993-1999: ARIP Co. Ltd. - Executive Editor /
Content Manager for Computer related
Magazine 

seit 1999: DMaccess Co. Ltd. - Projekt Manager

Herr Chansilpakorn ist selbständig; seine Firma
DMaccess bietet:
• Webdienste für Einzelhändler und Hotels

(PHP+mySQL)
• Online Transaction Setups
• Programmierung von CD-Roms für Produktkata-

loge und –präsentationen (Delphi, OOP)

“Thai Web Freelances”
Bildung eines Netzwerkes selbständiger Web -
Entwickler in Thailand

PROJEKT E-Business - Customer Relation

Management Systeme
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

MUMBA, Soyapi

Epsilon & Omega Ltd., Malawi

GEBOREN 14.06.1979
STAATSANGEHÖRIGKEIT malawisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1999: NCC Education Services - International
Diploma in Computer Studies 

2001: The Institute for the Management of
Information Systems (IMIS, England) -
Higher Diploma

1999: ADMARC - Computer Programmer
seit 2000: Epsilon & Omega Ltd. - System 

Administrator
Herr Mumba ist zuständig für:
• Installation, Konfiguration und 

Administration von Servern und 
Netzwerken

• Web-Entwicklung und Design
• Database Entwicklung und Design
• Programmierung

Epsilon & Omega Ltd. offerieren Internetzugang,
Entwicklung von Webseiten sowie Software, 
IT-Management-Beratung, It-Training sowie
kundenspezifische Hardware-Beratung.

“Commodity and Transport Information Server”
Web-Datenbank für Güterverkehr und Transport

PROJEKT E-Business - Customer Relation

Management Systeme
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

LIPENGA, Phindu

University of Malawi, Chancellor College, Malawi

GEBOREN 18.03.1979
STAATSANGEHÖRIGKEIT malawisch 
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1999-2002: Chancellor College, 
Zomba - BSc Computer Science 

2002: Chancellor College, 
Zomba - Management Skills Certificate

März - Juni 2000: 
First Merchant Bank, 
System Administrator 

seit 2001: University of Malawi, Chancellor
College: als IT-Managerin und Lehrerin
verantwortlich für 
• das Computerzentrum der 

Universität 
• Beratung und Training

Das Chancellor College gehört zur Universität von
Malawi und besteht aus den 5 Fakultäten Erziehung,
Jura, Sozialwissenschaften, Naturwissenschaften,
Geisteswissenschaften.

“Tour Malawi”
Werbe-Website für Tourismus in Malawi

PROJEKT E-Business - Informationsportale, Foren
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

MWAMBESO, Haster

Board of External Trade, Tansania

GEBOREN 19.02.1969
STAATSANGEHÖRIGKEIT tansanisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1993-1994: School of Library Archives and 
Documentation Studies, Bagamoyo,
Tanzania - Certificate in Library Studies

2000: Soft-tech Consultants 
Certificate Office Systems

Aug.2000: Attached at ZimTrade, Zimbabwe -
International Trade Development,
Certificate of Attachment

1992 1998: Tanzania Library Services Board -
Library Assistant

seit 1999: Board of External Trade - Librarian /
Documentalist 
Herr Mwambeso ist zuständig für:
• Beratung
• die Bibliothek 
• Datenbanken

Das Board of External Trade koordiniert und fördert
den tansanischen Export durch Beratung von Firmen
in Tansania und Unterstützung ausländischer
Firmen, die mit Tansania Handel betreiben wollen.

“Business Opportunity Bulletin Import & Export
Database”
Liste der Importeure und Exporteure für Tansania,
Internationale tansanische Produkt-Importeure,
AGOA Import & Export Daten-Aufstellung

PROJEKT E-Business - Informationsportale, Foren
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

NAMPANDA, Kondwani

BUMAS International, Malawi

GEBOREN 12.02.1978
STAATSANGEHÖRIGKEIT malawisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1997-2001: University of Malawi -
Computer Science and Electronics BSc 

seit 2001: BUMAS - Business & Management
Systems International - IT Consultant 
Herr Nampanda ist dort zuständig für:
• Software Entwicklung
• IT-Beratung
• IT-Training
• Website-Entwicklung

BUMAS ist ein internationales IT-Beratungs- und
Trainingsunternehmen. 

“E-Information Portal”
Entwicklung eines Informationsportals für Mais
(z.B. Anbau, Marktpreis, Handelsdaten)

PROJEKT E-Business - Informationsportale, Foren
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

NGUYEN THI HANG, Nga

Vietnam Productivity Centre, Vietnam

GEBOREN 23.11.1977
STAATSANGEHÖRIGKEIT vietnamesisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1995-1999: Hanoi National University -
BSc Informatics 

1996-2000: Hanoi National University -
BSc Economic Law 

1999-2001: Paragon Solution Vietnam - Entwickler 
2001-2002: Vietsoftware - Projekt Manager und

Analyst
seit 2002: Vietnam Productivity Centre (VPC):

Projekt Manager und Analyst
Frau Nguyen ist dort zuständig für 
• Systemanalyse 
• Projektverwaltung
• IT-Beratung

Das Vietnam Productivity Centre bietet Training für
IT und Qualitätsmanagementsysteme sowie Consul-
ting, Software für QMS und IT-Lösungen an. 

“B2B Portal”: 
Ein Portal, um Unternehmen zu ermöglichen
Online-Informationen und E-Dienstleistungen zu
kaufen

PROJEKT E-Business - Informationsportale, Foren
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

NOI-RID, Surachet

Mahasarakham University, Thailand

GEBOREN 10.12.1970
STAATSANGEHÖRIGKEIT thailändisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1996-1998: Nat. Inst. Dev. Admin. MScIM
1989-1993: Mahasarakham Teacher College 

B.Ed. (Computer Education)
April 1998: Oracle Thailand -

Introduction to Oracle RDBMS 
1991-1993: Kaveeya Data Systems, Thailand

Programmer
1993-1994: Thaireung Real Estate, Thailand Head

of Computer Section
seit 1994: Mahasarakham University Lecture and

Research in IT, Computer Science at
Faculty of Informatics; 

seit 2001: Director of Undergraduate
2000-2002: The Ministry of University Affairs,

Thailand; Research in Courseware
“Introduction to Computer Network”
(2000-2001) and Research in “Commu-
nity Information Systems” 2001-2002

“Thai Rice B2B System”
B2B Informationsportal über Reis (z.B. Marktpreis,
Ernte, Qualitäten)
Die Informatik-Fakultät der Mahasarakham Univer-
sity (MSU) trägt dem Problem des “digital divides”
in der Region Rechnung. 

PROJEKT E-Business - Informationsportale, Foren
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

SENG, Soklen

IEM Pte Ltd., Kambodscha

GEBOREN 13.09.1980
STAATSANGEHÖRIGKEIT kambodschanisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1998-2002: Norton University -
Computer Science (Bachelor) 

1998-1999: ARD - Computer Trainer for HTML, 
VB & Access 

seit 2000: IEM Pte Ltd. - Web Entwicklerin; 

Die Firma IEM Pte Ltd. bietet an:
• Websolutions und Webhosting
• Webdesign
• Internet Café
• Netzwerklösungen
• Multimedia und Graphik Design

“EBIZCAMBODIA”
E-Business und E-Learning

PROJEKT E-Business - Informationsportale, Foren
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

SHARMA, Anjali

Asian Institute of Technology, Thailand

GEBOREN 04.06.1968
STAATSANGEHÖRIGKEIT indisch, lebt in Thailand
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1985-1988: University of Delhi –
BSc Economies 

1988: University of Delhi -
Course Certificate in Science and
Sports Journalism

1989: Apple Computer Education 
New Delhi - COBOL

1993-1996: Radix Software Pvt Ltd - System
Analyst 

seit Aug. 2000: Asian Institute of Technology (AIT)
Programm Associate E-Business
Systems 

Das Asian Institute of Technology (AIT) wurde 1959
gegründet, um den wachsenden Bedarf an fortge-
schrittenen Ingenieursausbildungen in Asien zu
decken. Es wurde eine unabhängige internationale
Institution, die zur Vergabe von Abschlüssen und
Diplomen berechtigt ist.

“E-Business Portal für kleine und mittlere Unter-
nehmen für SEA (South East Asia)”

PROJEKT E-Business - Informationsportale, Foren
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

VU, The Binh

NetNam Corporation, Vietnam

GEBOREN 23.01.1976
STAATSANGEHÖRIGKEIT vietnamesisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1992-1997: Hanoi University of Technology –
Engineer of Electronics

1994-1999: Hanoi University of Foreign Languages
- Englisch 

seit 1999: NetNam Corporation, Institute of IT -
als Customer Support Manager u.a.
verantwortlich für die 
• technische Unterstützung
• Entwicklung von Netzwerklösungen
• Marketing

NetNam ist ein Internet Service Provider und
Internet Information Provider (E-Zeitung); ferner
bietet NetNam Netzwerklösungen, Beratungslei-
stung und Training an.

“E-Market Place for Hanoi SME’s”
Aufbau eines Web-Portals für das Hanoi Handels-
förderungszentrum und Nutzung dieses Portals zur
Förderung von kleinen und mittleren Unternehmen
aus Hanoi

PROJEKT E-Business - Informationsportale, Foren
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

EMVULA, Tshuutheni

BITS, Namibia

GEBOREN 19.10.1981
STAATSANGEHÖRIGKEIT namibisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

2000-2002: The Institute of Information 
Technology Namibia - Computer
Studies, Microsoft certified Systems
Engineer

2001-2002: BITS (Business Information Techno-
logy Solutions) - Senior Developer 

BITS bietet Beratungsdienste für kleine und mittel-
ständische Unternehmen (Web-, Software- und
Datenbankentwicklung und Grafik-Design) an.

“Namcol E-Learning”
Entwicklung einer E-Learning Lösung für das Fern-
studium am Namcol College

PROJEKT E-Learning Module 
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

KONG, Sidaroth

Open Forum, Kambodscha

GEBOREN 01.01.1982
STAATSANGEHÖRIGKEIT kambodschanisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1998-2002: Royal University of Phnom Penh –
BSc Computer Science and Engineering 

seit 2001: Open Forum of Cambodia -
User Relations und System-Wartung

Das Open Forum of Cambodia ist eine gemeinnüt-
zige, nicht-staatliche Organisation und bietet u.a.
folgende Dienstleistungen und Produkte an:
• E-Mail Anschluss
• Mailinglisten, auch als Diskussionsforen
• IT Training und Beratung
• Wöchentliche Zeitungen

“E-Learning, E-Newspaper and E-Administration”
E-Learning für Kambodschaner, E-Newspaper, um
die wöchentliche Zeitung ins Netz zu stellen, E-
Administration für interne Organisationsverwal-
tung.

PROJEKT E-Learning Module 
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

RAPID, Sun

NiDA, Kambodscha

GEBOREN 08.11.1980
STAATSANGEHÖRIGKEIT kambodschanisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1997-2001: Royal University of Phnom Penh -
Computer Science and Engineering 

seit 2001 bei NiDA (National ICT Development
Authority) verantwortlich für:
• Netzwerkadministration im Rahmen 

des Projektes “Government 
Administration Information System”

• Koordination von Trainingskursen
• Vorbereitung von E- Learning 

Projekten

Die “National Information Communication Techno-
logy Development Authority (NiDA)” ist eine staat-
liche Organisation welche für die nationale Entwick-
lung der Informations- und Kommunikationstech-
nologie zuständig ist.

“E-Learning for ALL”
Ein E-Learning-Produkt für Kambodschaner

PROJEKT E-Learning Module 
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

SIMUYUNI, David

Massi College, Sambia

GEBOREN 15.12.1978
STAATSANGEHÖRIGKEIT sambisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1999-2000: Mansfield Technology, IT certificate
2000: The Institute for the Management of

Information Systems - IMIS Diploma 
2001-2002: Career advancement IMIS Higher

National Diploma

seit Mai 2002: Massi Computing College
Herr Simuyuni ist zuständig für:
• Training
• Web Design

Das private College ist ein Trainingsinstitut für IT. 

“E-Learning”
Entwicklung eines E-Learning Systems für ein Fern-
studium an Universitäten und anderen Institutionen

PROJEKT E-Learning Module 
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

WARDANI, Ari

M-Web Indonesia, Indonesien

GEBOREN 10.01.1973
STAATSANGEHÖRIGKEIT indonesisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1991-1996: University of Indonesia - BSc Degree
in Accounting 

1996-2001: University of Indonesia-Economics-
Dozentin

1996-1999: PT. Mitra Integrasi Informatika
Business Representatives of Sunsy-
stems Software

1999-2001: PT Mincom Indoservice - Pre-Sales
Consultant 

2001-2002: PT Citrathirza Astarijaya - Business
Manager 

seit Mai 2002 bei PTM-Web Indonesia -
Account Manager
Frau Wardani ist dort tätig als Sales
Managerin und verkauft folgende
Produkte:
• Website Design
• Web Programming Service
• Internet Audit
• Backend Integration
• E-Strategy Beratung

M-Web ist ein indonesisches Internet Unternehmen. 

“E-Campus”
E-Administration, E-Learning, E-Library

PROJEKT E-Learning Module 
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

ALARCON, John Paul 

Data Networks and Defense (DND), Philippinen

GEBOREN 17.10.1974
STAATSANGEHÖRIGKEIT philippinisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1991-1993: University of the Philippines
1993-1998: University of Perpetual Help System:

BSc Computer Science

1996-1999: Omniaxs Precision Technologies -
General Manager 

1999-2000: Femex Inc. - Technischer Berater 
2001-2002: Wolfpac Comunications Inc. 

(Sicherheitsfirma) - System Engineer /
SMS Entwickler

seit März 2002: 
Data Networks and Defense (DND) -
Systems Engineer / Team Leader/Infor-
mation Security Consultant

DND ist eine Sicherheitsfirma, die Beratungsservice
sowie den Aufbau von E-Sicherheitsinfrastrukturen
anbietet.
Kunden sind Banken und die Regierung. 

“Managed Security Service”
Ein Internet- und Netzwerksicherheitsdienst

PROJEKT E-Security - Payment Systems
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

IMASIKU, Inonge

University of Zambia, Computing Centre, Sambia

GEBOREN 22.07.1970
STAATSANGEHÖRIGKEIT sambisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1990-1993: Lusaka Evelyn Home College -
Diploma Computer Studies 

2000: Supporting Windows 98 Kurs -
IT-IQ Johannesburg 

seit 1995: Computer Centre der University of
Zambia - erst Programmiererin, dann
Senior Support Analyst.
Frau Imasiku ist dort zuständig für
• Programmierung
• Training
• Systementwicklung und –analyse
• Helpdesk-Management (Kunden und 

Supportberatung)

Das Computer Centre ist eine Trainings- und
Forschungseinrichtung. 

“E-Learning”
Entwicklung eines E-Learning Systems für Fernstu-
dien anUniversitäten und anderen Institutionen

PROJEKT E-Security - Payment Systems
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

KAPIKA, Karen

SANTREN, SADC

GEBOREN 01.10.1979
STAATSANGEHÖRIGKEIT sambisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1998-2001: The Copperbelt University Kitwe,
Zambia - BSc Computer Science 

nach Abschluss ihres Studiums als ICT Trainee bei
SANTREN E-Learning (SANeL)
Frau Kapika ist dort mit folgenden Aufgaben
betraut:
• Website-Entwicklung und Internet Services
• Netzwerkadministration
• Management des Tele-Centers

SANTREN (Southern African Network for Training
and Research on the Environment) ist eine interna-
tionale Trainings- und Forschungseinrichtung. 

“SANTREN E-Library”
Web-Bibliothek und Informationszentrum für
SANTREN-Kurse

PROJEKT E-Security - Payment Systems
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

MAGAWA, Yvonne

SANTREN, SADC

GEBOREN 17.10.1978
STAATSANGEHÖRIGKEIT sambisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1998-2001: The Copperbelt University Kitwe,
Zambia - BSc in Computer Science

seit Feb. 2002: bei SANTREN E-Learning -
IT-Trainee Tele Centre Lusaka
Frau Magawa ist dort zuständig für
das Management der Tele-Center
und E-based Training.

SANTREN (Southern African Network for Training
and Research on the Environment) ist eine interna-
tionale Trainings- und Forschungseinrichtung. 

“SANTREN E-Library”
Web-Bibliothek und Informationszentrum für
SANTREN-Kurse

PROJEKT E-Learning - Plattformen, Software
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

NCUBE, Tendai

T-Net IT-Services, Südafrika

GEBOREN 18.08.1968
STAATSANGEHÖRIGKEIT südafrikanisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1987-1990: GWERU Teachers Training College -
Lehrerin

1996-1999: South African Reserve Bank -
Software Trainer

2000-2002: SANGONeT - Training Coordinator
seit 2002: T-Net IT Services - Training Manager

T-Net IT-Services bietet Training, 
IT-Dienstleistungen und technischen Service an.

“SADE Universities E-Learning Training Program”
Trainings-Programm für afrikanische Universitäten

PROJEKT E-Learning - Plattformen, Software



37

AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

NGUYEN, Tu Son

HiPT, Vietnam

GEBOREN 11.06.1965
STAATSANGEHÖRIGKEIT vietnamesisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1982-1987: Hanoi University of Technology -
Engineer of Electronics

2000-2002: Diploma in Information System Mana-
gement- Aptech computer Education

seit 2002 bei High Performence Technology JSC
(HiPT) als Software Engineer verant-
wortlich für:
• Analyse von Geschäftsabläufen und 

Entwickeln entsprechender IT-
Lösungen und Software

• Installation und Konfiguration von 
IT-Anwendungen

Herr Nguyen ist als Assistent des
Direktors mitverantwortlich für die
Qualitätskontrolle

High Performance Technology Joint Stock Company
(HiPT) bietet an: 
• IT Dienste 
• Vermietung qualitativ guter IT Ausrüstung
• IT Projekt Beratung
• Software Entwicklung

“Hanoi E-Business Center”
Aufbau eines B2B Marktplatzes für kleine und 
mittlere Unternehmen zur Durchführung von 
E-Business.

PROJEKT E-Learning - Plattformen, Software
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

NYIRENDA, Mwiza

NICO Technologies Ltd., Malawi

GEBOREN 22.02.1974
STAATSANGEHÖRIGKEIT malawisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1991-1995: University of Malawi - Diploma
Computer Science and Electronics

1997: GMH 2000 Fixed Wireless 
Introduction, Operations and 
Maintenance Courses

2001: The US Telecommunications Training
Institute of Washington - ISP Design
Seminar and ISP Backbone Routing
Protocol Workshop Cisco Systems

1999-2001: Malawinet - System Administrator
seit 2001: NICO Technologies Ltd. - Web Develop-

ment and Support

NICO stellt Informations- und Kommunikations-
technologien zur Verfügung.

“NICO Technologies E-Learning System”
Bereitstellung eines E-Learning-Systems für Institu-
tionen und eigene Kurse

PROJEKT E-Learning - Plattformen, Software
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

RUNYORO, Angela

University of Dar es Salaam, Tansania

GEBOREN 19.11.1973
STAATSANGEHÖRIGKEIT tansanisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1996-1999: University of Dar-es-Salaam - BSc Elec-
trical Engineering 

seit 1999: University of Dar es Salaam Computing
Centre - IT-Trainer und 
Systemanalyst
Frau Runyoro ist dort zuständig für
• Training
• Networking
• Managment

Das Computing Centre ist u.a. eine Trainings- und
Forschungseinrichtung. 

“E-Learning-System”
Bereitstellung von E-Learning für Universitäten und
andere Institutionen

PROJEKT E-Learning - Plattformen, Software
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

SANCHEZ, Manuel Sebastian

Asia Pacific College, Philippinen

GEBOREN 11.10.1968
STAATSANGEHÖRIGKEIT philippinisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1987-1991: De La Salle University Manila -
Commerce, Major in Management
of Financial Institution (BSc)

2000-2002: Asia Pacific College Makati –
BSc Information Management 

1998-1998: All Asia Securities Management 
Corporation / Stock Market - Equi-
ties Trader 

seit Dez. 1998: Brat Pack Trading / 
Trading Sector - Manager

seit-Dez. 2001: Asia Pacific College/
Education Sector - E-Business 
Architect/Consultant

Das Asia Pacific College ist eine private Schule, die
system- und applikationsorientierte Experten
ausbildet.

“E-Learning Programs for Asian Pacific College”
Online-Lernen für die Hochschule

PROJEKT E-Learning - Plattformen, Software
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

SHUMBUSHO, Edgar

University of Dar es Salaam, Tansania

GEBOREN 20.12.1971
STAATSANGEHÖRIGKEIT tansanisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1996-1999: Institute of Finance Management 
Dar Es Salaam/Tansania - Advanced
Diploma in Computer Science 

April 2001: Oracle Education - Oracle 8i DBA 
Sept. 2001: University of Dar-es-Salaam - Workshop

on Migrating to Object Technology in a
Network & Distributed Environment

Feb. 2002: Oracle Education - Oracle 9i Suite

seit 1999: University Computing Centre Ltd -
System Analyst und Programmierer 

Das University Computing Centre bietet
Software/Hardware Lösungen und IT-Schulungen
an.

“E-Learning Engine”

PROJEKT E-Learning - Plattformen, Software
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

SOK, Youvathana

IEM Pte Ltd., Kambodscha

GEBOREN 15.09.1981
STAATSANGEHÖRIGKEIT kambodschanisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1999-2002: Royal University of Phnom Penh -
BSc Computer Science and Engineering 

seit 2001 bei IEM Pte Ltd. als Web-Entwickler
und Designer verantwortlich für die
Pflege und Programmierung von
Websites und Datenbanken sowie des
Netzwerkes. Darüberhinaus ist er im
Kundendienst tätig.

Die Firma IEM Pte Ltd. bietet an:
• Websolutions und Webhosting
• Webdesign
• Internet-Café
• Netzwerklösungen
• Multimedia und Graphik Design

“EBIZCAMBODIA”
E-Business und E-Learning

PROJEKT E-Learning - Plattformen, Software



PROJEKT E-Learning - Plattformen, Software
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

VILLANO, James

Asia Online Solution, Philippinen

GEBOREN 16.11.1976
STAATSANGEHÖRIGKEIT philippinisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

Asia Pacific College Makati - BSc Computer and 
Information Science 

1998-2001: SGV & Co. - IT Berater 
seit 2001: Asia Online Solutions -

Senior Web Developer
Herr Villano ist dort u.a. zuständig für:
• Konfiguration und Instandhaltung 

des Firmennetzwerkes
• Technische Unterstützung für 

Business Development Manager
• Software-Entwicklung

Asia Online Solutions Inc. bietet u.a. Internetbera-
tung und Website-Entwicklung an. 

“E-Learning System”
Aufbau eines Portals, welches das Lernen “wie im
Klassenzimmer” über das Medium Internet ermög-
licht
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

CHILESHE, Sharon Mwela

Thomro Investment Ltd., Sambia

GEBOREN 22.12.1978
STAATSANGEHÖRIGKEIT sambisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1998-2001: The Copperbelt University Kitwe,
Zambia: BSc Computer Science 

seit März 2002: Thomro Investments Ltd -
Trainee ICT Media & Support

Frau Chileshe ist zuständig für:
• Konfiguration und Instandhal-

tung der 
ICT - Infrastruktur

• Netzwerke und deren Sicherheit
• Beratung
• Systemanalyse

Thomro Investment Ltd. beschäftigt sich mit
Forschung, Beratung, Software-Entwicklung und
Online- sowie Face-to-Face-Training.

“E-Business Portal for SME in Zambia”
Erstellung eines Portals für Online-Kauf und
Verkauf. Das Portal wird für Thomro-Produkte
sowie mittlere und kleine Unternehmen vorzugs-
weise in ländlichen Gebieten entworfen.

PROJEKT E-Business - Supply Chain Management

Online-Shopping
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

HAN, Ngoc Tri

Vietnam Chamber of Commerce and Industry

GEBOREN 15.12.1979
STAATSANGEHÖRIGKEIT vietnamesisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1997-2001: University of Foreign Trade Hanoi -
International Trade 

seit 1999: Vietnam Chamber of Commerce and
Industry Projekt Officer / IT Berater 
Herr Han ist zuständig für die strategi-
sche Planung des B2B-Handelsportal-
projektes

Das Vietnam Chamber of Commerce and Industry
(VCCI) hat den Auftrag die Handelsbeziehungen
zwischen Vietnam und dem Rest der Welt zu
fördern.

“Vietnam B2B Trade Portal”
Export-Unterstützung vietnamesischer Unter-
nehmen durch das Internet

PROJEKT E-Business - Supply Chain Management

Online-Shopping
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

MAKHATHINI, Moses

Soweto Digital Village, Südafrika

GEBOREN 13.09.1971
STAATSANGEHÖRIGKEIT südafrikanisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

2000: Computer Literacy Course -
Soweto Digital Village 2000

Seit 2000: Soweto Digital Village –
MS Office Trainer 

Das Soweto Digital Village ist eine Initiative des
privaten und öffentlichen Sektors mit dem Ziel
Zugang zur Informationstechnologie zu schaffen
und IT-Training anzubieten. Das Projekt steht unter
der Schirmherrschaft von Bill Gates.

E-Business-Shopping

PROJEKT E-Business - Supply Chain Management

Online-Shopping



47

AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

MWANAKATWE, Emmanuel

Thomro Investment Ltd., Sambia

GEBOREN 28.04.1975
STAATSANGEHÖRIGKEIT sambisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1995-1997: The Copperbelt University - Diploma
Mining Engineering

1999-2001: The Copperbelt University -
BSc Computer Science

seit 2001: Thomro Investments Ltd. - als IT-
Spezialist verantwortlich für:
• Softwareinstallation und 

-konfiguration
• E-Learning Koordination
• Pflege der IT-Infrastruktur

Thomro Investment Ltd. beschäftigt sich mit
Forschung, Beratung, Software-Entwicklung und
Online- sowie Face-to-Face-Training.

“E-business Portal for SME in Zambia”
Erstellung eines Portals für Online-Kauf und
Verkauf. Das Portal wird für Thomro-Produkte
sowie mittlere und kleine Unternehmen vorzugs-
weise in ländlichen Gebieten entworfen.

PROJEKT E-Business - Supply Chain Management

Online-Shopping
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

NGUYEN, Duc Tien

CMC Computer Communication Ltd., Vietnam

GEBOREN 16.05.1979
STAATSANGEHÖRIGKEIT vietnamesisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch, Französisch

1997-2002: Hanoi University of Technology -
staatliches Diplom in Information
Technology

seit 1999 bei CMC (Computer and Communica-
tion Co. Ltd.) als Entwickler tätig

Die Firma CMC bietet an:
• IT-Beratung
• Systemintegration
• Softwareausarbeitung
• Equipment und Technologie-Transfer

“Vietnamese Software Companies Products Online
Sale Support”
Kunden wird Online ermöglicht, Software und
verwandte Produkte zu suchen, zu kaufen und
herunterzuladen.

PROJEKT E-Business - Supply Chain Management

Online-Shopping
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

STEENKAMP, Concheeta

Telecom, Namibia

GEBOREN 11.12.1975
STAATSANGEHÖRIGKEIT namibisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1994-1996: Cape Technikon - National Diploma in
Information Technology 

2001: Stellenbosch University - Management
Development Programme

1997-1999: Namdeb Diamond Coorporation,
Programmiererin

seit 1999: Telecom Namibia - System Analyst /
Trainer. Frau Steenkamp ist u.a.
zuständig für:
• Systemverwaltung
• Nutzerunterstützung
• Schulungen
• Systemberatung

Telecom Namibia ist die staatliche Telekommunika-
tionsgesellschaft von Namibia.

“Telecom Products and Services: E-Shopping”
Entwicklung einer Website, welche Telecom
Namibia Produkte und Services Online verkauft

PROJEKT E-Business - Supply Chain Management

Online-Shopping
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

TRAN, Anh Khoi

Vietnam Productivity Centre, Vietnam

GEBOREN 02.10.1978
STAATSANGEHÖRIGKEIT vietnamesisch
SPRACHEN Englisch, Französisch, Deutsch

1996-2000: Foreign Trade University Hanoi –
BSc Economy 

Sept. 2001: AITCV - E-Commerce Certificate

1999-2000: Dong Thap Co., Mechanical Sector -
Sales Officer

seit 2001: Vietnam Productivity Centre -
IT Service Entwickler

Das Vietnam Productivity Centre bietet Training für
IT und Qualitätsmanagementsysteme sowie Consul-
ting, Software Für QMS und IT-Lösungen an.

B2B Portal
Unternehmen wird ermöglicht, online Informa-
tionen und E-Dienstleistungen zu erwerben.

PROJEKT E-Business - Supply Chain Management

Online-Shopping



PROJEKT E-Business - Supply Chain Management

Online-Shopping
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AUSBILDUNG

BERUFSERFAHRUNG

E-BUSINESS PROJEKT

TY, Ratana

IEM Pte Ltd., Kambodscha

GEBOREN 07.09.1979
STAATSANGEHÖRIGKEIT kambodschanisch
SPRACHEN Englisch, Deutsch

1997-2001: Norton University - BSc in Computer
Science and Engineering 

1998-2002: Royal University of Phnom Penh –
BSc in Mathematics

2000-2001: First Cambodia Integration Co. Ltd. -
Programmierer und Netzwerk -
Ingenieur

seit 2000: IEM Pte Ltd. Web Entwickler und 
Netzwerkadministration

Die Firma IEM Pte. Ltd. bietet an:
• Websolutions und Webhosting
• Webdesign
• Internet-Café
• Netzwerklösungen
• Multimedia und Graphik-Design

“EBIZCAMBODIA”
E-Business und E-Learning



Die Zentralstelle für Arbeitsvermittlung
ist die InterNationale PersonalAgentur
der Bundesanstalt für Arbeit. 
Im Bereich der öffentlich finanzierten
Fortbildungsprogramme für Fach- und
Führungskräfte aus den Entwicklungs-
ländern sowie aus MOE- und GUS-Staa-
ten leistet die ZAV einen wichtigen Bei-
trag.

• Sie wirkt mit bei der Auswahl der Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen und bei
deren Fortbildungsberatung.

• Sie prüft die gesundheitliche Eignung
der Bewerber und Bewerberinnen.

• Sie definiert gemeinsam mit den
Durchführungspartnern und den Teil-
nehmern die Fortbildungsziele für indi-
viduelle betriebliche Praktika und
vermittelt geeignete Fachpraktika in
Industrie-, Handels- und Dienstlei-
stungsunternehmen, in Behörden,
Verbänden und wissenschaftlichen
Instituten in Deutschland.

• Sie erteilt die Arbeitserlaubnis für die
Dauer der Praktika und steht Stipen-
diaten und Arbeitgebern gleichermaßen
als Ansprechpartner zur Verfügung.

Seit fast 50 Jahren agiert die ZAV erfolg-
reich auf dem nationalen und internatio-
nalen Arbeitsmarkt.
Die Vermittlung von Führungskräften

der Wirtschaft, die Bühnen-, Film- und
Fernsehvermittlung sowie die Beset-
zung von Positionen in der nationalen
und internationalen Gastronomie sind
einige der vielfältigen Aufgabenschwer-
punkte. Führungskräfte, die dem inter-
nationalen Arbeitsmarkt zur Verfügung
stehen, werden beraten und vermittelt.
Internationale Austauschprogramme
fördern berufliche und sprachliche
Kompetenzen von Studenten und jun-
gen Berufstätigen.

Das 'Centrum für internationale Migra-
tion und Entwicklung' CIM, eine
Arbeitsgemeinschaft zwischen ZAV und
der Gesellschaft für technische Zusam-
menarbeit GTZ, vermittelt deutsche
Experten in Entwicklungsländer und
nach Osteuropa und fördert die Rück-
kehr und berufliche Integration von
Ausbildungsabsolventen aus Entwick-
lungsländern.

Zentralstelle für Arbeitsvermittlung (ZAV)

Villemombler Straße 76

53123 Bonn

Telefon: +49 (228) 713 – 1322

Telefax: +49 (228) 713 – 1381

Internet: www.arbeitsamt.de/zav

E-Mail: 

Bonn-ZAV.regierungsstipendiaten@arbeitsamt.de
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FAKT ist als gemeinnützige Beratungs-
firma 1986 auf Initiative der evangeli-
schen Kirche gegründet worden. Wir
beraten vornehmlich Organisationen in
Entwicklungsländern, aber auch deren
Partner im Norden auf den Gebieten
der Wasserversorgung, Technologie im
Gesundheitswesen, Landwirtschaft und
ländlichen Entwicklung, Lebensmitte-
lindustrie, Beruflichen Bildung, Klein-
gewerbeförderung, Projektmanagement
und Organisationsentwicklung,
Finanzmanagement, Kommunikations-
technologien, Moderation und Konfe-
renzdesign sowie in der entwicklungs-
politischen Bildungs- und Öffentlich-
keitsarbeit. Unsere Dienstleistungen
reichen von der Beratung bei Planungs-
prozessen über langfristige Projektbe-
gleitung bis hin zu Evaluierungen, Stu-
dien und Trainingskursen. Ein kosten-
loser Frage-und Antwort-Dienst erleich-
tert insbesondere Partnern im Süden
die Kontaktaufnahme.

Wir arbeiten in interdisziplinären
Teams aus Ingenieuren, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlern, die alle
über mehrjährige Erfahrungen in Ent-
wicklungsländern verfügen. In vielen
Ländern arbeiten wir mit lokalen Fach-
beratern zusammen, die einen direkten
Zugang zu den Partnerorganisationen

haben und in dem soziokulturellen
Umfeld zu Hause sind. Dank unserer
vielfältigen Kontakte weltweit bringen
wir Menschen aus verschiedenen Län-
dern zum Erfahrungsaustausch und
gemeinsamen Lernen zusammen. 

FAKT Beratung für Management, Bildung und Tech-

nologien

Gänsheidestrasse 43

70184 Stuttgart

Tel. +49 (0) 711/21095-0

Fax: +49 (0) 711/21095-55

E-mail: fakt@fakt-consult.de

www.fakt-consult.de
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InWEnt – Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gemeinnützige
GmbH ist eine Organisation für inter-
nationale Personalentwicklung, Weiter-
bildung und Dialog. Im Jahr 2002 her-
vorgegangen aus der Fusion von Carl
Duisberg Gesellschaft e.V. und Deut-
scher Stiftung für internationale Ent-
wicklung baut sie auf deren jahrzehnte-
langer Erfahrung in der weltweiten
Zusammenarbeit auf. Ihre internationa-
len Trainings- und Dialogprogramme
richten sich an Fach- und Führungs-
kräfte sowie Entscheidungsträger aus
Wirtschaft, Politik, Verwaltung und
Zivilgesellschaft aus aller Welt. 

Mit ihren Bildungs-, Austausch- und
Dialogprogrammen für jährlich rund
35.000 Menschen ist InWEnt die große
Gemeinschaftsinitiative von Bund, Län-
dern und Wirtschaft für weltweite Bil-
dung und Zusammenarbeit. Sie zählt
in ihren Zentralen in Bonn und Köln
und an über 30 weiteren Standorten im
In- und Ausland etwa 900 Mitarbeiter
und verfügt über ein Finanzvolumen
von rund 130 Mio. Euro. Hauptgesell-
schafter ist die Bundesregierung, wich-
tigster Auftraggeber das Bundesmini-
sterium für wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung.

Geschäftsfelder der InWEnt sind:
• Fortbildung von Fach- und Führungs-

kräften aus Entwicklungsländern
• internationale berufliche Qualifizie-

rung von Nachwuchs-, Fach- und
Führungskräften aus Deutschland,
anderen Industrie- sowie Transfor-
mationsländern

• internationaler Erfahrungsaustausch
und Dialog

• Politikdialog mit internationalen
Organisationen

• entwicklungsbezogene Bildungs- und
Informationsarbeit in Deutschland

• Vorbereitung von Fachkräften der
deutschen Entwicklungszusammen-
arbeit.

InWEnt – Internationale Weiterbildung und

Entwicklung gGmbH

Tulpenfeld 5

D 53113 Bonn

Tel. ++49 (0)228/24 34-5

Fax ++49 (0)228/24 34-999

www.inwent.org

Email: info@inwent.org
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